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CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA  

– ESCUELA GALÁN 
NIT. 901.313.424-1 

Consorcio Universidad La Gran Colombia-Escuela Galán 
Dirección: Calle 12c No. 5-15. Bogotá D.C. 

Teléfono: 2870092 Ext: 2800-2801 
 

 
 

EL CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA- ESCUELA GALÁN 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que el (la) señor (a) Javier Alberto Mendez Pinzon, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1019010249, laboró para el Consorcio desde el 13 de Septiembre de 2019, 
desempeñando el cargo de Mediador Social Líder, mediante contrato de trabajo a término 
fijo hasta el 31 de Julio de 2020, devengando un salario mensual de Un millón cuatrocientos 
noventa y cinco mil ochocientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($1.495.885), desempeñando 
las siguientes funciones: 
 
1. Participar de las capacitaciones que TRANSMILENIO S.A., entidades del orden local, 
distrital o nacional, entes privados o terceros contratados, darán sobre el Código Nacional 
de Policía y Convivencia, el funcionamiento del Sistema TransMilenio, Mediación Social, 
Resolución de Conflictos, Prevención del Delito, u otros temas relacionados, de interés para 
el desarrollo de la línea de acción de Mediación Social en el componente troncal del Sistema 
TransMilenio.  

2. Ejecutar en cada una de sus acciones los lineamientos de atención al usuario, establecidos 
en el manual de gestión social (principios de la gestión Social), brindando información 
oportuna, dirigiéndose hacia la población del componente troncal del Sistema 
TransMilenio, de forma respetuosa y amable, y respondiendo de manera efectiva las 
inquietudes que surjan en los puntos asignados.  

3. Aplicar las herramientas y metodologías conocidas y aprendidas para la Mediación Social 
y la gestión de conflictos que se presenten en el componente troncal del Sistema, según los 
lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A., hacia los ciudadanos usuarios y aquellos 
infractores por comportamientos contrarios a la convivencia en el Sistema TransMilenio.  

4. Liderar en terreno el equipo de Mediadores Sociales asignado, garantizando la 
permanente comunicación y articulación entre los mediadores y los coordinadores e 
incentivando a sus compañeros de equipo para la óptima implementación de la estrategia 
de Mediación Social en el componente troncal del Sistema TransMilenio.  

5. Informar oportunamente a los enlaces de comunicaciones en primera instancia, a los 
enlaces de campo y / o a los coordinadores, los puntos vulnerables que puedan llegar a 
convertirse en focos de evasión, comisión de delitos e infracciones al Código de Policía, 
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conflictos entre usuarios o con actores del Sistema, o posibles hechos de violencia contra la 
mujer, en el componente troncal del Sistema.  

6. Apoyar la implementación de las campañas de cultura ciudadana y acciones dirigidas a la 
prevención y el control de la evasión, de la comisión de delitos y de infracciones al Código 
Nacional de Policía y Convivencia, de hechos de violencia contra la mujer, entre otros, en el 
Sistema de Transporte Público, en el componente troncal, e informar oportunamente a los 
enlaces de campo y / o a los coordinadores las novedades encontradas.  
7. Apoyar las políticas y estrategias desarrolladas por la Administración Distrital en relación 
con vendedores informales, artistas, población vulnerable y usuarios en general en el 
Componente Troncal del Sistema, desarrollando técnicas de Mediación Social y gestionando 
los conflictos que se presenten en el interior de la Estación o Portal asignado y vías de 
circulación de los buses del componente troncal.  

8. Servir como primer observador en los puntos asignados por TRANSMILENIO S.A., en los 
casos de evasión masiva del pago del pasaje, movilización ciudadana, hechos de disturbios, 
operativos de seguridad, actividades interinstitucionales, atención de emergencias y / o 
aglomeraciones de público de alta complejidad que generen impacto para la seguridad 
ciudadana, humana, física y operacional en el componente troncal del Sistema, en 
coordinación con las instituciones de carácter local, distrital y nacional involucradas, 
siguiendo las instrucciones de TRANSMILENIO S.A.  

9. Reportar a los enlaces de comunicaciones en primera instancia, a los enlaces de campo y 
/ o los coordinadores del equipo de Mediadores Sociales las novedades que se presenten 
por casos de evasión masiva del pago del pasaje, movilización ciudadana, hechos de 
disturbios, operativos de seguridad, actividades interinstitucionales, atención de 
emergencias y / o aglomeraciones de público de alta complejidad que generen impacto para 
la seguridad ciudadana, humana, física y operacional en el componente troncal del Sistema.  

10. Generar espacios de diálogo y solución de conflictos que promuevan la convivencia 
ciudadana, en los puntos asignados dentro del componente troncal del Sistema, con los 
usuarios, actores del Sistema, colectivos urbanos y/o comunidades del Distrito Capital o del 
municipio de Soacha, conforme a los lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A.  

11. Liderar en el punto asignado y durante el turno correspondiente, la aplicación de los 
instrumentos de levantamiento de información y / o caracterización, según lo instruido por 
los coordinadores y TRANSMILENIO S.A.  

12. Entregar a los coordinadores y al equipo de monitoreo (en medio magnético y/o físico) 
diariamente y semanalmente, informes, estadísticas, documentos de caracterización de las 
problemáticas de evasión, de convivencia y seguridad ciudadana en los puntos asignados 
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en el componente troncal del Sistema, así como los demás reportes o datos para sustentar 
los informes que deba entregar el EMPLEADOR a TRANSMILENIO S.A.  

13. Asistir a las reuniones que el EMPLEADOR y el Ente Gestor TRANSMILENIO S.A. le 
indique.  

14. Portar los elementos de seguridad, imagen institucional y la identificación asignada por 
el EMPLEADOR y/ o por TRANSMILENIO S.A. para el ingreso y permanencia en el punto 
asignado para las capacitaciones en el componente troncal del Sistema TransMilenio.  

15. Responder por los equipos técnicos y tecnológicos (celular o avantel) asignados al 
equipo.  

16. Las demás que por su naturaleza le sean atribuidas por el EMPLEADOR y por 
TRANSMILENIO S.A. conforme al objeto y alcance del contrato en específico para la 
ejecución del proyecto de implementación de la línea de acción de Mediación Social en el 
componente troncal del Sistema TransMilenio.  
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C., el primer (01) día del mes de agosto 
del dos mil veinte (2020). 

 

 

___________________________________________________ 

CRISTIAN FERNANDO GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 
Representante Legal 
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EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO ( E ) DE LA DIRECCION DE CONTRATACION 

NIT: 899.999.061-9 

CERTIFICA: 
 
 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MENDEZ PINZON JAVIER ALBERTO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 1019010249 

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NÚMERO DE CONTRATO: 1023 de 2021 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26 de julio de 2021 

FECHA DE INICIO: 27 de julio de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2021 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

ADICIONES: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

 
VALOR HONORARIOS: 

($13.433.333) 

NO 

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($13.433.333) 

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $2.600.000) 

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN: 5 mes(es), 5 día(s) 

PRORROGAS: NO 

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 5 mes(es), 5 día(s) 

ESTADO DEL CONTRATO: 2 2-Ejecución 
 

SUPERVISOR: DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL 

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA DIRECCIÓN DE CONVIVENCIA Y DIÁLOGO 

SOCIAL PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL, 

MOVILIZACIÓN CIUDADANA, AGLOMERACIONES, APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE 

DIÁLOGO Y PREVENCIÓN QUE SE REQUIERAN EN MATERIA GOBERNABILIDAD, ASISTIR LOS TEMAS 

RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, DIÁLOGO SOCIAL Y PROTESTAS. 
 

OBLIGACIONES 

Participar del Programa de Diálogo para acompañar procesos de movilización ciudadana, actividades interinstitucionales, atención de emergencias, 

eventos masivos o de alta complejidad, acompañando espacios sociales o comunitarios y en articulación con las demás dependencias adscritas a la 

Subsecretaría, para promocionar la convivencia, el diálogo, la participación ciudadana, la gobernabilidad y la prevención de conflictos a la ciudadanía, 

allegando las actas de reunión o soportes al archivo de gestión de la Dirección. 

Impulsar la creación de escenarios de convivencia en el territorio a través de la interlocución con los representantes de los diferentes colectivos urbanos, 

grupos étnicos, sectores religiosos, grupos juveniles, barras futboleras, organizaciones sociales, entre otras solicitadas por el director. 

Apoyar en la intermediación entre organizaciones sociales, organizaciones comunitarias y demás procesos relacionados con la convivencia y diálogo 

social en los territorios del Distrito Capital, allegando las actas de reunión o soportes al archivo de gestión de la Dirección. 

 
Dar informe de actividades realizadas y en general todos los documentos requeridos por el director/a en la ejecución del contrato, garantizando el 

cumplimiento del plazo de ley o el asignado por la supervisión, la calidad de su contenido, su verificación ortográfica y gramática, así como el cumplimiento 

de la norma técnica aplicable para citación, referenciarían, presentación de Tablas, figuras, y demás aspectos. 

Las demás requeridas por el/la director/a que guarden relación con el objeto contractual. 

Acompañar actividades, ferias de servicios, reuniones, movilizaciones, espacios sociales o comunitarios para promocionar la convivencia, el diálogo, la 

participación ciudadana, la gobernabilidad y la prevención de conflictos a la ciudadanía, organizaciones sociales, organizaciones comunitarias y 

funcionarios públicos. Deberá reportar mensualmente la cantidad de procesos y al finalizar el contrato incluirlos en el informe final requerido. 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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CONTINUACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1023 de 2021 

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO ( E ) DE LA DIRECCION DE CONTRATACION 

NIT: 899.999.061-9 

CERTIFICA: 

NOTA: La presente certificación se expíde por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y 

Orfeo como sistemas de información en los que se consigna la información institucional. 
 

 
Proyectó : 

Revisó : 

ANDRÃS FELIPE ZULETA PARRA 

GERMAN AUGUSTO GIRALDO AGUDELO 

FECHA DE EXPEDICIÓN :     02 de noviembre de 2021 

 

 

 

 

 

 
 

GERMAN AUGUSTO GIRALDO AGUDELO 

DIRECTOR TECNICO ( E ) DE LA DIRECCION DE CONTRATACION 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:11 PM horas del 22/04/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1019010249
Apellidos y Nombres: MENDEZ PINZON JAVIER ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 22 de

abril de 2023, a las 20:59:56, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1019010249
Código de Verificación 1019010249230422205956

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 22 de abril del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAVIER ALBERTO MENDEZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1019010249:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 221645230

WEB

21:01:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 9551362

 

Bogotá D.C., 22 de Abril de 2023  -  21:02 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JAVIER ALBERTO MENDEZ PINZON, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
DIECINUEVE MILLONES DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE de BOGOTA D.C.

1019010249

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 4_WVF5_0221.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/04/2023 09:03:23 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1019010249 y Nombre:

JAVIER ALBERTO MENDEZ PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 58766892 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Abril



JAVIER ALBERTO MENDEZ PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.010.249, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 22 de Abril del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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